
～地域企業と連携した工業系アルバイト～

アルバイトの募集
県内企業

・働き手（人材）不足の解消
・企業を知ってもらいたい（ＰＲ）

生　徒

・就労体験（企業との交流・接点）
・企業について知る（興味関心）
・キャリア意識の向上

アルバイトの実施

情報　　提供

情報　　公開

県内企業 生　徒

③直接雇用契約

①アルバイト情報を見て、希望する生徒が企業へ連絡

②面談日の調整、面接の実施、結果連絡

【アルバイト実施までの流れ】

進路支援部

・生徒に企業を知ってもらいたい
・より社会とつながるキャリア教育へ

アルバイト情報の紹介
（一人一台端末や掲示板）

【留意事項】
○企業と生徒が直接雇用契約を結び実施するため、怪我等が発生した場合、学校の保険は適用されません。
○学校はアルバイト情報の紹介をするのみで、応募の斡旋はいたしません。アルバイトを希望する生徒が
　直接企業へ連絡しますので、学校へ応募状況の問い合わせをされてもお答えできません。
○実施に際し、「求人申込を約するに等しいやり取りを行わない」となっています。くれぐれも雇用を約束
　するような言動や採用に直接関わるような対応等にはご注意下さい。

【 「バイト」＋「インターンシップ」＝バイターンシップ 】

バイターンシップ


